Didrio da Republica, 2.”série — N.° 205 — 22 de Outubro de 2009

Aviso n.° 18809/2009

Ao abrigo do disposte nos artiges 75.° a 80.°, do Decreto-Lei
n.? 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de Junho, e cumpridos os preceitos a que obrigam os referidos artigos,
nomeadamente da comunicagio prévia da alteragdo ao plano de estudos &
Direcgiio-Geral do Ensino Superior, realizada a 7 de Setembro de 2009, a
Ensigaia — Educagio ¢ Formagdo, Sociedade Unipesseal, L.%, entidade

42991

3 — Grau: licenciatura

4 — Area cientifica predominante do curso; Gestdo e Administra-
céo

5 — Numero de créditos para a obtengdo do grau ou diploma: 180

6 — Duragdo normal do curso: seis semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengio do grau:

instituidora do Instituto Superior de Linguas e Administragfio de Vila Créditos
Nova de Gaia, vem publicar a alteragdo da estrutura curricular e plano )
de estudos do 1.° ciclo em Gestdo de Recursos Humanos, adequado Area Cientifica Sigla o )
ao modele de Bolonha pelo Despacho n.® 2149/2007 (2.* série), de 9 Obrigatérios | Optativos
de Fevereiro, do director-geral do Ensino Superior, com 0 niimero de
registo R/B—AD—44/2007, Citncias Socidis ¢ do C o o | cse u
0 -
16 de Qutubro de 2009, — A Gerente, Maria Goreta Pereira Gaio. C}gggﬁ: E(I)I::;:zssaeri;s ompo amcn | ceEm 105 .
Direito ... DIR 18 -
Formulirio Matematica ¢ Estatistica ........... MTE 13 --
Informatica. ..................... INF 4 -
_l — Eslabelec.imento de ensiqo: Instituto Superior de Linguas e Ad- Sncr(:,riléloaslgg Seguranga. ............ S5G 6 .
ministragdo de Vila Nova de Gaia 180 -
2 — Curso: Gestdo de Recursos Humanos
Instituto Supericr de Linguas e Administragao de Vila Nova de Gaia
Gestlio ¢ Administracio
Licenciatura
(Gest3o de Recursos Humanos
1.°ano
QUADRON." |
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular Area cientifica Tipo Créditos Obsarvages
Total Contacto
Meétodos Quantitativos. . .. .......... ... . ..., MTE S 130 45 — TP:24;0:21 6 —
PsicologiaGeral.............ciiiiiiirniinnnnnns C3C S 200 90 — TP: 60; O: 30 8 —
Psicologia das Organizagles ... ................... CSC S [50 60 — TP:36;0:24 6 —
Gestdo das Organizagdes .. ... ..o viiniininnnn CEM 8 125 60 — TP:36;0: 24 5 —
Introdugio ao Direito. .. ............. ... ... ... DIR S 125 45 — TP:24;0:21 5 —
Andlise e Tratamentode Dados ... ................. MTE s 175 45 — TP 24;0: 21 7 —
Principios Gerais de Informética. ... ............... INF S 100 45 — PL:24;0:21 4 —
Comportamento Organizacional ... ................ CsC S 175 60 — TP; 36; 0:; 24 7 —
Gestdo de Pessoas nas Organizagdes. ............... CEM S 100 45 — TP:24;0:21 4 —
Métodos de Investigacio em Ciéneias Sociais ..... ... CSC 8 200 75 — TP:40;0:35 8 —
2°ano
QUADRON.*2
Tempa de trabalho (horas)
Unidade curricular Area cientifica Tipo Créditos Qbservaghes
Total Contacta
Métodos de Avaliagdo de Recursos Humanos. ......... CEM 8 150 60 — TP:36;0: 24 [ —
Concepgdo e Gestdo da Formago. .. ................ CEM S 150 60 — TP:36;0:24 6 —
Direitodo Trabalho L .. ... ... ... . ... ... ... DIR S 125 45 — TP:24;0: 21 5 —
Recrutamento e Selecgdo. . .......ooouiiii ., CEM S 173 75 — TP 40; 0:35 7 —
Fundamentos da Contabilidade .. ................... CEM S 150 60 — TP:36;0:24 6 —
Gestfio de Recursos Humanos .. .................... CEM 8 225 60 — TP:36;0:24 9 —
Direitodo Trabalho I1 . ....................intn DIR § 100 45 — TP:24;0:21 4 —
Gestdo da Produgio e Operagdes. ................... CEM S 75 30 — TP:24,0:6 3 —
Gesto Estratégica de Compensagdes .. .............. CEM 8 225 75 — TP:40;0: 35 9 —
Fundamentos de Economia .. ..............vveunnn. CSC S 125 45 — TP:24;0: 21 5 -—
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3.2 ano
QUADRO N3
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular Areacientifica|  Tipo Créditos Observages

Total Contacto
Direitodo Trabalho IIT. . ............. ... ... ...... DIR S 100 45 — TP:24:0:21 4 —
Fiscalidade............. ..o i .. CEM 8 125 45 — TP:24;0:21 5 —
Técnicas de Informagdo, Comunicagio e Negociagfo . .. HUM S 75 60 — TP:36,0:24 3 —
Segurangado Trabalho [ ... . ... .. ............ S8G 5 150 60 -— TP:36;0:24 6 —
Projecto de Concepgiio em Recursos Humanos. ........ CEM S 300 90 — TC:60;0:30 12 —
Integraciio de Recursos Humanos . .................. CEM S 225 60 — TP:36;0:24 9 —
Estratégia ¢ Plancamento Empresarial. . . _............ CEM S 100 45 — TP:24;0:21 4 —
Qualidade em Recurses Humanos. .. .. .............. CEM S 125 45 — TP:24;0:21 5 —
Projecto de Desenvolvimento em Recursos Humanos . .. CEM 5 300 120 — TC: 86; 0: 24 12 —
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Aviso n.° 18810/2009

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.® 107/2008,
de 25 de Junho, e cumpridos os preceitos a que obrigam os referidos
artigos, nomeadamente da comunicagdo prévia da alterago ao plano de
estudos & Direc¢fio-Geral do Ensino Superior, realizada a 7 de Setembro
de 2009, a Ensigaia — Educacio € Formagio, Sociedade Unipessoal,

3 — Grau: licenciatura

4 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Empresariais

5 — Numero de créditos para a obtengio do grau ou diploma: 180

6 — Duragdo normal do curso: seis semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

L.%, entidade instituidora do Instituto Superior de Linguas e Admi- Creditos
nistragio de Vila Nova de Gaia, vem publicar a alteragio da estrutura Area Cientifica Sicla i
curricular e plano de estudos do 1.° ciclo em Gest3o de Empresas, ade- ® Obrigatarias | Oprativos
quado ao modelo de Bolonha pelo Despacho n.® 2149/2007 (2.2 série),
de 9 de Fevereiro, do director-geral do Ensino Superior, com o niimero
de registo R'/B—AD—43/2007. Humanidades..................... HUM 4
_ : ; : Citncias Sociais e do Comportamento. .. | CSC 19
16 de Qutubro de 2009. — A Gerente, Maria Goreta Pereira Gaio. Ciéncias EMPIesaniais .. ............ CEM 119
R Direito . .......coveiiiiiiiieann.. DIR 18
Formulario Matemdtica ¢ Estatistica ............ MTE 16
| — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Linguas e Ad- Informética. .. ... INF 4
ministragio de Vila Nova de Gaia 180
2 — Curso: Gestdo de Empresas
Instituto Superior de Linguas e Administragao de Vila Nova de Gaia
Cigncias Empresariais
Licenciatura
Gestdo de Empresas
1.°ano
QUADRON® 1
Tempo de trabalko (horas)
Unidade curricular ci ;:?E ca Tipo Crédites | Observagdes
Total Cantacte
Métodos Quantitativos L ........... .. ... . i MTE 8 150 | 60—TP:36,0:24 6
Fundamentos da Contabilidade .. .............................. CEM S 150 60 —TP:36;0: 24 6
Gestdo das Organizagdes . . ...ttt i CEM S 125 | 60—TP:36;0:24 5
Introdugdo ao Direlto. ... ... ... ... . e DIR S 125 | 45 —TP:24;0: 21 5
Introdugio 4s Ciéncias Sociais [ ........ ... ... ... ieiiiinn.. CSC S 100 30—TP:24;0: 6 4
Principios Gerais de Informatica. ..............o o i INF 8 100 | 45 —PL:24;0:21 4
Meétodos Quantitativos Il . ... .. ... ... MTE ) 150 | 60 —TP:36,0:24 6
Contabilidade Geral I. ... ... ... i e CEM s 150 | 60—TP:36;0:24 6
Fundamentos de Economia ................ccoeiiiiiniinnnn. CsC s [25 | 45—TP:24,0: 21 3
Direito Empresarial . ...........c.o ittt DIR S L00 45 —TP: 24, 0: 21 4
Estratégia e Plancamento Empresarial. . .............. ... .. .. CEM 3 100 | 45 —TP:24;0:21 4
Ciélculo e Instrumentos FinanceirosT .. ... ... ... ... ... ..... CEM S 125 45 —TP: 24;0: 21 5




