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empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

4 de abril de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia, Carlos
Alberto Rodrigues Zina.
306875373

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE ALMADA

Aviso n.° 5088/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Almada, datado de 18 de dezembro de 2012,
foi renovada a comissdo de servigo do Chefe de Divisdo de Pessoal,
Carlos Fernando dos Reis Mendes, por mais trés anos, a partir de 5 de
abril de 2013, ao abrigo do n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto.

1 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragio,
José Gongalves.
306877171

Aviso n.° 5089/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do presi-
dente do conselho de administragdo dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Almada datado de 18 de dezembro de 2012,
foi renovada a comissdo de servigo do diretor de Departamento de
Gestdo de Redes de Agua, Drenagem e Logistica, Ramiro Cipriano
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Rosado Norberto, por mais trés anos, a partir de 18 de margo de 2013,
ao abrigo do n.° 4 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

1 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Gongalves.
306877236

Aviso n.° 5090/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Almada, datado de 01 de abril de 2013, foi
renovada a comissdo de servigo da Chefe de Divisdo de Projetos de
Sistemas de Informagao Paula Maria Veloso de Oliveira, por mais trés
anos, a partir de 25 de junho de 2013, ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.°
conjugado com o n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Admi-
nistragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

1 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Gongalves.
306877917

Aviso n.° 5091/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Presidente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipali-
zados de Agua e Saneamento de Almada, datado de 18 de dezembro
de 2012, foi renovada a comiss@o de servico do Chefe de Divisdao de
Gestao Administrativa, Nelson José Branco Vieira, por mais trés anos,
a partir de 14 de margo de 2013, ao abrigo do n.° 4 do artigo 25.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

1 de abril de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
José Gongalves.
306877447

ENSIGAIA — EDUCAGAO E FORMAGAO,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, L.>*

Despacho n.° 5097/2013

Nos termos dos artigos 75.° a 80, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo [Regime juridico dos graus e diplomas], alterado pelos
Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de junho, e, Decreto-Lei n.® 230/2009,
de 14 de setembro, a alteragdo do plano de estudos e de outros elementos
caracterizadores de um ciclo de estudos que ndo modifiquem os seus ob-
jetivos apenas produz efeitos apds comunicagao prévia a Direcao-Geral
do Ensino Superior e publicagdo em 2.* série do Didrio da Republica.

Assim:

Considerando o disposto no artigo 77, do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na sua redagao atual,

Considerando que pelo Despacho n.° 5919/2007 (2.2 série), de 22 de
marco de 2007, alterado pelo Aviso n.® 18807/2009 (2.* série), de 22 de
outubro de 2009, foi autorizado o funcionamento do ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado em Engenharia da Seguranga do
Trabalho, no Instituto Superior de Linguas e Administragdo de Vila
Nova de Gaia;

Comunicada a alteragdo, em 5 de marco de 2013, a Dire¢do-Geral
do Ensino Superior;

Manda a Geréncia da entidade instituidora do Instituto Superior de
Linguas e Administragao de Vila Nova de Gaia, que se alterem a estrutura
curricular e o plano de estudos, nos termos constantes do “Formulério”
(Despacho n.° 10543/2005, de 11 de maio) anexo ao presente despacho,
do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia
da Segurancga do Trabalho.

5 de abril de 2013. — O Gerente, Manuel de Almeida Damdsio.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: ISLA — Instituto Superior de Lin-
guas e Administragdo de Vila Nova de Gaia

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): N/A

3.Curso: Engenharia da Seguranga do Trabalho

4 — Grau ou diploma: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: 862 — Seguranga e
Higiene no Trabalho

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do curso: 6 Semestres (3 anos)

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): N/A

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRONY |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Humanidades . . ................ HUM 3 -

Ciéncias Sociais ¢ do Comporta-
mento.........c.ooeuueuneun.. CSC 3 -
Ciéncias Empresariais . .......... CEM 7 -
Ciéncias Fisicas .. .............. CFS 36 -
Ciénciasda Vida. . .............. CDhV 8 -
Matematica e Estatistica ......... MTE 24 -
Direito ............ .. ... DIR 5 -
Engenharia e Técnicas Afins . . . . .. ETA 6 -
Satde .......... ... ..l SAL 6 -

Servigos de Seguranga (Seguranga e
Higiene) . ................... SSG 82 —
Total . ......... 180 -
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:
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ISLA — Instituto Superior de Linguas e Administragao de Vila Nova de Gaia

Curso: Engenharia da Seguranca do Trabalho

Grau: Licenciatura (1.° ciclo)

Area Cientifica: Servigos de Seguranga (Seguranga e Higiene)

1.°Ano
QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
) @ 3) 4) (©) ©) @)
Matematical ........ .. .. .. .. .. . MTE Semestral 150 TP:57;0:3 6 -
Fisical .. ... .. . CFS Semestral 125 TP: 42;0: 3 5 —
Quimical..... ... ... . CFS Semestral 125 TP:42;0:3 5 -
Microbiologia. . .. ..ot CVD Semestral 100 TP:42;0: 3 4 -
Anatomofisiologia Dindmica. . ........................... CVD Semestral 100 TP:42;0: 3 4 -
Fundamentos da Seguranca e Higiene do Trabalho............ SSG Semestral 150 TP:57;0: 3 6 -
MatematicaIl. ... ... . ... . .. . i, MTE Semestral 150 TP: 57, 0:3 6 —
Fisicall . ... .. CFS Semestral 150 TP: 42;0:3 6 —
Quimicall ... ... . . CFS Semestral 150 TP:42;0: 3 6 -
Direito do Trabalho e da Seguranga. . ...................... DIR Semestral 125 TP: 87;0:3 5 -
Materiais e Tecnologia da Construgdo. ..................... CFS Semestral 175 TP: 57;0:3 7 -
2.°Ano
QUADRON.°3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos | Observagodes
cientifica Total Contacto
) @ 6) @) ©) ©) @)
Estatistical. .. ....... ... .. . i MTE Semestral 150 TP: 57, 0:3 6 —
Ergonomia .. ...... ... SSG Semestral 175 TP:57;0: 3 7 -
Processos de Fabrico e Tecnologia dos Materiais . . ........... CFS Semestral 175 TP:57;0:3 7 -
Desenho Técnico e Interpretagdo de Projetos .. .............. ETA Semestral 150 TP: 57, 0: 3 6 -
Gestdo das Organizages . . . . ..o venenein e CEM Semestral 100 TP: 57, 0: 3 4 -
Estatistica Il . .. .. ... ... .. MTE Semestral 150 TP: 42;0:3 6 —
Saude Ocupacional. . ......... .. . i SAL Semestral 150 TP:42;0: 3 6 -
Avaliagdo e Controlode Riscos. .. ........................ SSG Semestral 150 TP: 57, 0: 3 6 -
Psicossociologia do Trabalho. .. .......................... CSC Semestral 75 TP:42;0:3 3 -
Concegdo e Gestdo da Formagao. ......................... CEM Semestral 75 TP:42;0: 3 3 -
Gestdo e Coordenagdo de Projetos. . ....................... SSG Semestral 150 TP: 57, 0: 3 6 -
3.°Ano
QUADRO N.° 4
; Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares »Ar?? Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
()] () (€] “) (©) ©) @)
Higiene do Trabalho I ... ... ... ... .. ... . ... . ...... SSG Semestral 175 TP:57;0:3 7 -
Seguranga do Trabalho I ......... ... .. ... ... ... ... .... SSG Semestral 150 TP: 57, 0: 3 6 -
Técnicas de Informagao, Comunicagdo e Negociagdo ......... HUM Semestral 75 TP:57;0:3 3 -
Prevencdo e Protegdo Contra Incéndios. . .. ................. SSG Semestral 150 TP:57;0:3 7 -
GestdodaPrevengdo . ... SSG Semestral 175 TP:57;0:3 7 -
Higiene do Trabalho IT. . ....... ... ... ... . .. ... .... SSG Semestral 150 TP: 57;0:3 6 -
Seguranga do Trabalho IT. . ........... ... .. ... .. ....... SSG Semestral 150 TP:57;0:3 6 -
Organizagdo da Emergéncia. ... .......................... SSG Semestral 175 TP: 57, 0: 3 7 -
Projeto . ... SSG Semestral 300 TC: 100; O: 2 11 -

206877869





